Secrevaria de Selud

Subred Integrada de Servicios de Salud

Centro Oriente E.S.E.

SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE E.S.E

CODIGO: AP-IA-FI-014
VERSION:

APOYO — GESTION DE CONTRATACION FECHA: 20‘2)1 12-27

FORMATO INFORME Y CUENTA DE COBRO

GENERALES DEL(

No. CONTRATO - OPS:

Fecha Inicio:

Nombre del Contratista:

2023-01-21

P 2
PS 1640 2023 CDP.Nos 115 roceso que pertenece: MISIONAL
Servicio al que pertenece: HOSPITALIZACION
Unidad a la que pertenece; UMHES SANTA CLARA
[ OMAR YESID MARTINEZ CASAS ] C.C. [80.159.689 | ¢e: [BOGOTADLC.

Fecha Terminacién inicial: 2023-04-20

Valor a cobrar:|$ 9.178.080

Valor Mensual: |$ 10.926.240

1 $ 546312 2023-04-01 2023-04-20 1 ENERQ/2023 $9.196.252 $1.916.200 64736419 12/01/2022
2 $6.325.382 2023-04-21 2023-05-20 2 FEBRERO $12.018.864 $2.235.600 65474123 09/02/2023
3 3 MARZQ $12.018.864 $2.235.600 66085902 06/03/20223
4 4 ABRIL $9.178.080 $2.235.600 66085902 06/03/20223
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
11 11
12 12
VALO lNIC[AL
Resumende  |DEL CONTRATO
contrato
$ 36.056.592 $ 42.412.060

Relacién de actividades para el periodo:

PRESTAR SERVICIOS PROFESIONALES ESPECIALIZADOS COMO MEDICO INTERNISTA PARA DESARROLLAR ACTIVIDADES EN LA DIRECCION DE SERVICIOS HOSPITALARIOS DE LA
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD CENTRO ORIENTE ES.E.

Desde: 12023-04-01 |
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¥ pertineacia, en un ambiente de atencion izada y ol principio incacia, en un ambiente de atencion y humani liendo el principio de equidad y con énfasis
de equidad y con ¢énfasis en i ¥y guias de atencion, de  Jen activi i y guias de atencién, de acuerdo a los cstindares def
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EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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[Respet6. los derechos del paciente, cumpli6 ef cédigo de ética médica y las disposiciones legales pertinentes propias de
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[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
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Diligenciar en forma complets, oportuna, sistematizada y legible

lahistoria clinica del paciente (en los casos|

Diligencié en forma completa, oportuna, sistematizada y Jegible la historia clinica del paciente (en los casos en que s¢

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Garzntizar Ia debida reserva de la informacion del paciente y de los registros clinicos.

Garantizo 12 debida reserva de la informacién del paciente y de los registros clinicos.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

que se destine a las actividades asistenciales.

destine a las actividades asistenciales.

lai idad y adecuado i i de los equipos, eid i asi como la 6 la i i y adecuado fimei i de los equipos, e i asi como la ulili VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
utilizacion racional de]osrecuxsos que la Subred aporte al de Jas activi y racional de los recursos que la Subred aporte al d i de las actividads

DOF S0 i i6n cuando los dafios s¢ nOr o
[Reportar al drea de Recursos Flslms— Activos Fijos de ls SUBRED, los equipos d iedad del Reporié al dres de Revursos Fisicos — Activos Fijos de Ia SUBRED, los cquipos de propicdad del ista, quc

EL contrrxtls(a deber# velar por la scguridad y mantenimiento de los equipos que se encuentran bajo custodia

[El contratista vel6 por las seguridad de los equipes que se encuentran bajo custodia det servicio.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de las politicas mshmclonalcs,

Participd acti en el do i iony imicnto de las politicas instituci sistema i

'VIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

cion, idad del paciente v demés sctivig dentro del sisterna obli iode

e eostion, acredita
‘participd en la programacién de actividades del servicio.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

de guias, manuales, procedimientos

Particip en la i6 izacién, D i6n y iz de guias, manuales, procedimientos y protocolos|

|EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

la atencién que se obligs a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

atencién que se obliga a prestar a los usuarios o pacientes que demanden el servicio.

y protocolos que apliquen al servicio. que apliquen al servicio.

Apoyar a la Entidad en Ias activi ‘que demande segi y extra Apoy6 a la Entidad en las activi ‘que se realt segin imientos interinstituci ¥ extra i EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
institucionales.

Participar en 1a ion de a i y que se presenten en desarrollo de [Participé en 1a ion de a i y imi que s¢ en d lo de 12| EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

[Prestar ¢l apoyo necesario para dar respucsta a objecioncs inicialos cvitando asi que se genere Glosa
Definitiva o procesos de Coneiliacion por parte de EPS-S-EAPR.

Presto el apoyo necesario para dar respuesta a objeciones iniciales evilando asi que se generaron Glosa Definitiva of
procesos de Conciliacion por parte de EPS-S-EAPB.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Notificar los sucesos de scg\mdad que se presenten durante ¢l proceso de atencién, participar cn los andlisis
a los que sca las acei dec mejora defimidas para e} servicio.

[ Notifico los sucesos de seguridad que se presenten durante el proceso de atencién, participar en los anlisis a los que seal
mn\wdoemmlmnn-l&amom de mejora dcﬁmdnspamcl servicio,

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

y/o personal del servicio, para el desarrollo y formacién del recurso humano en salud, si aplica

del servicio, para el desarrolio y formacion del recurso humano en salud, si aplica

Reportar | tos de notificac igatoria von la enla ividad vigente.  [Reporté los eventos de noi igatoria con Ia e la ivided vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
D y reportar Tos & Vitalos de acuerdo a ta normatividad Diligencit y rporté Tos cort do icas vitales d doala Gvidad vigente. EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL
vigente.

D ividades de docencia de servicio on la Tovista médica n otro espacio dirigidas a los Desarrollé actividades de docencia de scrvicio en la revista médica u otro cspacio dirigidns a los cetudiantcs yio personal] EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Instruir 2 Ia idad sobre la ion de I

propiss de su

Instrayé a la idad sobre la ion de 1 propias de su

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Participar en las jornadas de capacitacién, induccién, reuniones, comités y eventos z los cuales sea

Participé en las jomadas de capacitacién, induccién, resmiones, comités y eventos a los cuales sea convocado.

[EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Informar al supervisor del contrato cualquicr novedad que afecte ¢l cumplimiento de sus obligaciones. En
dades, informar con anticipacion dicha situacién a su supervisor para efectos de

Informé al supervisor del contrato cualquier novedad que efecte el cumplimiento de sus obligaciones.

EVIDENCIA EN DINAMICA GERENCIAL

Observaciones:

acuerdo con las fechas establecidas en ¢l Decreto 1990 de 2016.

Nota: Es deber contractual ancxar fa certificacion del pago a Salud, pensién y ARL. En caso de tener contrato nucvo]
adjuntar el soporte de afiliacién ai Sistema General de Scguridad Social en Salud como cotizante y afiliacién a pensién.,
‘Teniendo en cuenta que con Ia implementacion del Decreto 1273 de 2018 el pago de aportes se hace de manera vencida de|

C.C. 80.159.689

BOGOTAD.C.
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IAN DAVALOS

BERDUGO

PEDRO FABIAN DAVAhOS BERDUGO

TOR TECNJLO SERVICIOS
HOSPIT.

IRECTOR TECNIZ SERVICIQ,
HOSPITAJ/ARIOS
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OMAR YESID MARTINEZ CASAS
NIT: 80159689-9

Régimen: No responsable de IVA

Tipo de persona: Natural

CR 11 A 191 A 52, Bogota D.C., Bogota, Colombia
Tel. 3143575996

Autorizacion facturacion electronica No. 18764040986461 valida desde 2022-12-09 hasta 2023-06-09 rango desde FAC1 hasta FAC500

NO SOMOS GRANDES CONTRIBUYENTES
NO SOMOS AUTORRETENEDORES
ACTIVIDAD ECONOMICA 8621

§ 900959051 No. de Factura. I FAC62
SUBRED INTEGRADA DE SERVICIOS DE SALUD YT 09/04/2023 20:24:58

. B CENTRO ORIENTE E.S.E. - - Fecha Vencimiento  [E{ZTr07X3
Direccion: DG 34 5 43, Bogota, D.C., Bogota, Colombia Moneda COP Colombia, Pesos

. Teléfono: AU 3023290575
UL/ U hospitalizacionstaclara@subredcentrooriente.gov.co)

Forma de Pago:- 8 Crédito

"Medio de Pago: Il Transferencia Débito
Fecha de Pago: 03/05/2023
Total de Lineas: - |

1 |HMM! HONORARIOS MEDICOS MV' 96,00 $95.605,00 0,00 $9.178.080,00
POR LA ESPECIALIDAD DEMEDICINA INTERNA

Subtotal: $9.178.080,00
Cargos: .. . ... $0.00
' i $0.00
$9.178.080,00

 Notas: - -
PRESTADO EN EL PERIODO 1 AL 20 DE ABRIL 2023

CUFE: b464d48e7cBec9a785b2e62a70c0c070963a53¢c29f486ebd5b219b74bf070ac6ed133996af5aff1adb9284369¢cb8cb7e

Total con letra: (nueve millones ciento setenta y ocho mil ochenta pesos )

Firma Digital: NGLECwCpwinf2zaOMFybUBsf4ZpuD2E6SIFUGIW29C2qPDic2+10howYJrSsH
inQaRZoRmulADuwdQgQQyDeRrSRP6dX3cbLmoWyDKQZIQ4MRIL.

1PYLBdIk047E00 6JACWZ/BIEGnatGiOFrz3Lh: HB6E Tn3KXxuu cwAONG7iz4rXupBaOMPACE0SRGARIro4pSk
C+/JHyyOrJ1Zpt8xD/C 1saw30F62 KiEja7MXBeMO+NA Qdl ITKCEGIMhgUqQMSF2xM/1/9 BcTHpool4DmS7Rud{Vaf
Q==

Esta factura es un titulo valor de acuerdo al art. 774 del C.C. y una vez aceptada declara haber recibido Ios bienes y servicios a
satisfaccion.

Representacion Grafica de la Factura de Venta Electrénica.

Software:e-Factura Proveedor tecnologico: Cadena. Nit. 890.930.534-0

& focluralech
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